Bp3 ocHoBa Ha unieH 11 cTas 1 TouKa 2 1 9 o4
3aKOHOT 3a OCHOBatbe Ha AreHuujata 3a
CTPaHCKU MHBECTULUN U npomoLMja Ha M3BO30T
Ha Penybnuka MakenoHuja (“Cnyb6eH BeCHUK
Ha Peny6nuka Makenonuja“ 6p. 57/10, 35/11,
36/11,41/14 v 64/18)

ETUYKU KOAEKC HA ATEHLIMIA 3A CTPAHCKM
WMHBECTULIUX U NPOMOLIMJA HA U3BO3OT

Npeamert u ondar
YneH 1

1. Co 0BOj eTMYKM KOAEeKC (BO HaTaMOWHWOT
TEKCT: KOAEKC) Ce nponuwysaaT eTuukuTe
CTaHgapaM W npaBuWia Ha opHecyBakbe Ha
cnyxbenute amua 8o ACUMU (BO HaTaMOLWIHKNOT
TeKcT: AreHuumjaTa)

2. CTaHAapauTe U npasunata oA CTasot (1) Ha
0BOj UNeH ce NPUMEeHyBaaT of AWPEKTOPOT,
3aMEeHUKOT Ha [OMPEKTOPOT,
aAMWUHUCTPATUBHUTE CAYXKOEHULM, MOMOLHO-
TeXHWYKMUTe BpaboTeHW LA, IMLA aHTaXXUPaHK
npeKy NpuBaTHK areHUuu 3a BpaboTysarbe, NMua
aHraskMpaHu NpeKy A0roBOPYM 3a YCNYTW Kako U
oA Apyrm  nuua  BpaboTeHM  OAHOCHO
aHraxupaHu 3a pabota Bo AreHuujaTa (80
HaTaMOLLUHMOT TEKCT: cnyx6eHuTe nnua)

Uen

YneH2

1. Llenta Ha 0BOj KOAEKC € NOTTUKHyBarbe Ha
[06poTO MmocTanyBarbe€ U OAHECyBarbe Ha
cny6eHuTe Nnua, jakHere Ha MHTErpuTeToT U
3ajkHyBarbe Ha fgosepbaTa Kaj rpafaHute BO
paboTtata Ha AreHuujaTa, npeky [AOCNEAHO
nouuTyBarbe Ha €TUYKUTe BpeaHOoCTU U
3acTanysarbe Ha jaBHUOT UHTEpeC, BKAY4YUTENTHO
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Lénda dhe pérfshirja
Nenil

1. Ky Kodeks Etik (né tekstin e métejmé: Kodeksi)
pércakton standardet etike dhe rregullat e
sjelljes sé personave zyrtaré né AIHPE (né tekstin
e métejmé: Agjencia).

2. Standardet dhe rregullat nga paragrafi (1) i
kétij neni zbatohen nga drejtori,
zévendésdrejtori,  népunésit administrativ,
punonjésit ndihmés-teknik, personat e punésuar
pérmes agjencive private té punésimit, personat
e punésuar me kontraté pér shérbime si dhe nga
personat tjeré té punésuar pérkatésisht té
angazhuar pér té punuar né Agjenci (né tekstine
métejmé: persona zyrtaré)

Qéllimi
Neni 2

1. Qéllimi i kétij Kodeksi éshté té inkurajojé
sjellien dhe trajtimin e miré té zyrtaréve, té
forcojé integritetin dhe té forcojé besimin e
qytetaréve né punén e Agjencisé, pérmes
respektimit té vazhdueshém té vlerave etike dhe
pérfagésimit té interesit publiku, pérfshiré dhe

pérmes



W npeky npepnarake, npudakare ¢
CnpoBeflyBatbe Ha Mepku 3a CnpevyBarbe Ha
nojaBuTe Ha Kopynuuja, CyAup Ha WHTEpec u
npUKpueHo nobupate.

MpumeHa
YneH 3

1. CnyBeHUTe Nnua rM NPpUMeHyBaaT eTuykuTe
cTaHAapau v npasuia BO mefycebHUTE 04HOCK
W BO OAHOCMTE CO rpafaHuTte, BO OAHOC Ha
paboTaTa, Kako W BO NPUBATHUOT XXMUBOT W
jaBHOCTa.

2. ETWYKMTe CTaHAapaM W npasuiata  Ha
opHecyBatbe YTBPAEHW CO 0BOj  KOAEKC,
cnykBennTe MLA M YCBOjyBAT Kako JIMYHW
NPUHLMNW Ha OZHECYBakbe.

3aKOHUTOCT
YneH 4

1. CnybeHuTe AMLa BO CBOETO paboTere
nounTysaaT M [OCNeAHO T4 MpUMEHyBaaT
ycraBoT Ha Penybnuka CeBepHa MaKenoHuja,
3aKOHUTe, ApyruTe nponucuM AOHEeceHu Bp3
OCHOBA Ha 3aKOH M MefyHapoAHuTe A0roBopwu
paTUdUKyBaHM COrNacHo YcTasoT.

2. CnyxbeHuTe nAvua He nNOA/ErHysaat Ha
NPUTUCOLM 3a U3BPLUYBaHbE HA NPOTUBYCTABHN U
He3aKkoHUTe pabotm ¥ 33daum 04
NPeTnocTaBeHo WAW ApYro /Auue, HWTY nak
noA/ierHyBaaT Ha NPUTMCOLM W 3aAa4n 33 Aa
cTopaT MAM He CTopaT OAHOCHO nponywTar
HelTO M Ha TOj HauMH Aa [oBeaaT Ao nojasa Ha
Kopynuuja, Henotusam, coctojba Ha cyaup Ha
WHTepec /WA Apyro  He3aKOHUTO WU
HeA,03B0/IMBO NOCTanyBarbe COo Koe Ce 3arposyea
Unv NoBpeayBa jaBHUOT MHTepec.

3. CnyxkbeHuTe nuua ce CTpemat OA/lyKkuTe WTo
rv 3aceraaTt npasaTta Wau UHTepecuTe Ha

propozimit, pranimit dhe zbatimit té masave pér
parandalimin e dukurive té korrupsionit,
konfliktit té interesit dhe lobimit té fshehté.

Aplikimi
Neni 3

1. Personat zyrtarét zbatojné standardet dhe
rregullat etike né marrédhéniet e ndérsjella dhe
né marrédhéniet me qytetarét, né lidhje me
punén, si dhe né jetén private dhe publike.

2. Standardet etike dhe rregullat e sjelljes, té
pércaktuara nga ky Kodeks, miratohen nga
personat zyrtaré si parime personale té sjelljes.

Ligjshméria
Neni 4

1. Personat zyrtaré né punén e tyre respektojné
dhe zbatojné né vazhdimési Kushtetutén e
Republikés sé Magedonisé sé Veriut, ligjet,
rregulloret tjera té miratuara né bazé té ligjit dhe
marréveshjeve ndérkombétare té ratifikuara né
pajtim me Kushtetutén.

2. personat zyrtaré nuk i nénshtrohen presionit
pér té kryer puné dhe detyra antikushtetuese
dhe té paligishme nga njé epror ose njé person
tjetér, as nuk i nénshtrohen presionit dhe
detyrave pér té béré ose pér té mos bére, pra té
humbasin dicka dhe késhtu té cojné né
korrupsion, nepotizém, gjendje konflikt interesi
dhe/ose sjellje té tjera té paligjshme ose té
palejueshme qé kércénojné ose démtojné
interesin publik.

3. Personat zyrtarét kérkojné vendime qé prekin
té drejtat ose interesat e



rpafaHuTe 4a 61AaT NPaBHO BaMAHM U HUBHATA
COAPYMHA A € BO COTNACHOCT CO 3aKOHOT.

4. Cnywbenute  AMua  BO  BPLIEHETO
[UCKPELMOHN OBNacTyBara OAJyKuTe W
[OHecyBaaT COBECHO, BOAEjKM CMeTKa 3a cuTe
GaKTU ¥ OKONHOCTU BO KOHKPETHUOT cnyyaj v
HauenoTo Ha  3aKOHWTOCT, CnpoBeAyBajKku
npakTuKkK Kou obe3beyBaaT HENPUCTPACHOCT 1
npaseAHOCT BO NOCTanyBaweTo, 3acTanyBsajku ro

jaBHWOT UHTEpPEC.
3acranyBarbe Ha jaBHUOT UHTEpec
YneH 5

1. Cnyx6eunte nnua He ce [JoseaysBaar BO
cocTojba Ha CyAup Ha n4HWTE WHTepecu Co
jaBHMOT MHTEpec W ce CNpOTWBCTaByBaaT Ha
ceKoe HeYecHO U HecoBeCHO OaHecyBarbe BO
cnyxbarta.

2. Bo csoeTo paboterbe, cnyxbenute amua ro
3acTanyBaaT jaBHWOT MHTepec OAHOCHO Npasata
W MHTEpecUTe Ha CuTe rpafaHu wn Apyrute
cybjekTn, HenpucTpaHco, MMajKu v npeasus
pa3BOjHUTE Lie/IM Ha ONWTeCTBOTO.

3. Cnyx6enute nnua Bo paboTereTo 0AHOCHO
BplWeeTO Ha ¢yHKuMjatTa U CO CBOETO
ofjHeCyBatbe M MPOMOBMPAT [EeMOKpaTCKUTe
BPEAHOCTM U BlajeereTo Ha NpasoTo U ce
3anaraaT 3a BKIydYyBarbe Ha rpafaHute W
3acerHaTuTe CTpaHM BO NPOUECHUTE Ha
KpUeparbe NoMTHKM.

4. Cnyb6ennTe mua Bo paboTereto 04HOCHO
Bplerbe Ha OyHKUMjaTa U O[HECYBAHETO W
nouyutysaaT  MPUHUMNUTE  HAa  XYMaHOCT,
e/[iHaKBOCT 1 CoLMjanHa npasaa.

5. CnyxbeHuTe nuua BO OA/y4yBarb€TO MO
O[HOC Ha Mpaluarba CO Ko ce onpeaenysaar
npenopayaHy pelueHmja 3a cTpaTelkn 0AHOCHO
NPOrPamMcKu JOKYMEHTH, Kako U NpeAsiosn Ha
3aKkoHMTe, ApyrM nponucu W OnwTu aKTH,
BHMMaBaaT NpenopayHuTe pelleHnja Aa buaat
NPONOPUMOHANHK CO NOCaKkyBaHaTa Len, co

qytetaréve té jené ligjérisht té vlefshém dhe
pérmbaijtja e tyre té jeté né pérputhje me ligjin.

4. Personat zyrtaré né ushtrimin e
kompetencave diskrecionale marrin vendime me
ndérgjegje, duke marré parasysh té gjitha faktet
dhe rrethanat né rastin konkret dhe parimin e
ligishmérisé, duke zbatuar praktika qé sigurojné
paanshméri dhe drejtési né sjellie, duke
pérfagésuar interesin publik.

Pérfagésimi i interesit publik
Neni5

1. Personat zyrtaré nuk duhet té vendosen né njé
giendje konflikti té interesave personale me
interesin publik dhe duhet té kundérshtojné ¢do
sjellje té pandershme dhe té pakujdesshme né
shérbim.

2. Personat zyrtaré né punén e tyre pérfagésojné
interesin publik, pérkatésisht té drejtat dhe
interesat e té gjithé qytetaréve dhe subjekteve
té tjera, né ményré té paanshme, duke pasur
parasysh géllimet zhvillimore té shogériseé.

3. Personat zyrtaré promovojné vlerat
demokratike dhe mbisundimin e sé drejtés né
punén e tyre né kryerjen e detyrave dhe
avokojné pér pérfshirjen e qytetaréve dhe
paléve té interesuara né procesin e
politikébérjes.

4. Personat zyrtaré né punén, pérkatésisht
kryerjen e funksionit dhe sjelljes, respektojné
parimet e humanizmit, barazisé dhe drejtésisé
sociale.

5. Personat zyrtaré né marrjen e vendimeve pér
géshtjet  qé pércaktojné  zgjidhje  té
rekomanduara pér dokumentet strategjike ose
programore, si dhe propozimet pér ligje,
rregullore té tjera dhe akte té pérgjithshme,
kujdesen gé zgjidhjet e rekomanduara té jené né
pérpjesétim me géllimin e déshiruar, me



nsberHysaroe Ha 3ro/fIemMyBaHeTo Ha
TpowouuTe 3a TPETW /MuA Kora Toa He e BO
pasymHa BpCKa CO UenTa wWTo Tpeba pa ce
NoCTUrHe 04HOCHO NpobaemoT Koj Tpeba Aa ce
peLm.

NpogecnoHanHocT
YneH 6

1. Cnyx6eHuTe nnua rv 1M3Bpllysaat pabotute
nocBeTeHo W NpodecuoHasHo, BpP3 OCHOBA Ha
ceoute paboOTHM KOMMETEHUM U  COrNacHo
npasuiarta u npoueaypute Bo cnyxbara.

2. CnyxbeHute avua rv “3spulyBsaat pabotute
CaMOCTOjJHO M HaBpPeMeHO, nocseTyBajKku
BHMMaHME W MOYUTYBAjKU M NPUOPUTETUTE U
pefocnefoT Ha 3ajauuTe.

3. CnyxbeHuTte n1ua ce ogHecyBaaT 0AroBOpHO
u co cBoeto paboTere OAHOCHO BpLIEHE Ha
¢yHKumjaTa, paboTa Ha rpajere 1 0ApXKyBare
Ha onwToTo A06pOo, pPacToT U ONWTECTBEHUTE
BPeAHOCTH, CO3/aBajkM yCNoBM 3a OAPXKNNB
YOBEYKM W COLMjaNneH pasBoj.

4. Cnyxbenute nuua paboTat Ha CBOETO
yCcOBplYBatbe M 3ajakHyBarbe Ha paboTHuTe
KOMNeTeHUM, O KOpWUCTaT HAy4yeHOTo 3a
nofobpyBsarbe Ha cBojaTa paboTta 1 pas3BojoT Ha
AreHumjaTta ¥ NpUAOHeCYBaaT BO rpajererto u

O PKYBaHETO Ha MHCTUTYLMOHAHaTa
memopuja.
HenpucrpacHocT
Ynen 7

1. Cnyxb6eHuTe nnua Bo paboTereTo 0AHOCHO
BpLWEHETO Ha QyHKUMjaTa U BO OAHECYBAHETO
nocranysaar 6e3 npeapacyau v ce BO3A4pXKyBaat
0p, KakBM 610 AgjcTeuja Kou

shmangien e rritjes sé kostove pér palét e treta
kur nuk lidhet né ményré té arsyeshme me
géllimin qé duhet arritur apo problemin qé
duhet zgjidhur.

Profesionalizmi
Neni 6

1. Personat zyrtaré kryejné punén e tyre me
pérkushtim dhe profesionalizém, né bazé té
kompetencave té punés dhe né pérputhje me
rregullat dhe procedurat né shérbim.

2. Personat zyrtaré kryejné puné né ményré té
pavarur dhe né kohég, duke i kushtuar vémendje
dhe duke respektuar prioritetet dhe radhén e
detyrave.

3. Personat zyrtaré sillen me pérgjegjési né
punén e tyre, pra né kryerjen e detyrave,
ndértimin dhe ruajtjen e té mirés sé pérbashket,
rritjen dhe vlerat shogérore, duke krijuar kushte
pér zhvillim té géndrueshém njerézor dhe
shogéror.

4. Personat zyrtaré punojné né pérmirésimin dhe
forcimin e kompetencave té tyre té punés,
pérdorin até qé kané mésuar pér té pérmirésuar
punén e tyre dhe zhvillimin e Agjencisé dhe
kontribuojné né ndértimin dhe ruajtien e
kujtesés institucionale.

Paanshméria
Neni 7

1. Personat zyrtaré né veprimet e tyre, pra né
kryerjen e detyrave dhe né sjellien e tyre,
veprojné pa paragjykim dhe pérmbahen nga ¢do
veprim qé



0BO3MOXYBaaT WM 3HAYaT NpUBUNETUDPAH
TpeTMaHT no Koja 6uno ocHoBa.

2. ChykbeHute nuua BO paboTtereTo 0AHOCHO
BpLIEHETO Ha dyHKUMjaTa U OHECYBAHbETO HE
ce pakoBoAaT Of /iIM4HMK, cemejHu, BEpPCKy,
NapTUCKU WUAWN ETHUYKU WHTEPECH, HUTY 0f
npuTMCOUM UK BETyBakba O/ npeTnocTaBeHnoT
WY APYro fnue.

3. Cnyk6eHute nnua nocranyeaart
npodecMoHanHO U HeNpUCTPacHo 3a Bpeme Ha
n3BpLIYBaHETO Ha cnyx6eHuTe 3agaym, co Toa
WTO OANYy4yBaaT BP3 OCHOBA HA YTBPAEHU dakTy,
o6e3benyBajku e4HAKBOCT Ha CTpaHWTe W Ha
HauuMH Koj obesbeaysa jaBHOCTa [fa WMa
posepba BO HENPUCTPacHOCTa U 06jeKTMBHOCTA
npy AOHECYBAHETO Ha OA/TYKUTE.

HeauckpumuHaumja
YneH 8

1. CnyxbeHuTe nuua BO paboTerbe OAHOCHO
BpliereTo Ha OyHKUMjaTa W OAHECYBALETO
0BO3MOXYyBaaT OCTBapyBatbe Ha  YCTaBHO
3arapaHTMpaHuTe npasa Ha €/AHAKBOCT U
HeAWUCKPUMUHALMja, Npeky Co3/Aasarbe Ha
MOXXHOCTM M MOYMUTyBakbe Ha PasINYHOCTUTE,
Kako W 3alWTWTa Of Henpasaa, 3noynotpeba u
AVCKpUMUHALMja NO KOj 6110 OCHOB.

2. CnyxbeHute nuua obe3benyBaat e€4HAKOB
npucran, TpeTmaH M CTaHAapau  npu
MCnopadyBarbeTo Ha ycnyrute u nocTanysareTo
no GaparbaTa Ha rpafaHute u AOHECyBarbeTo

O4NYKM.

3. Cnyxbenute suua v obesbenysaar
NPUCTanoT, TPETMaHTOT W CTaHAapAuTe  OA
cTaBoT (2) 04, 0BOj Y/IEH 32 CEKOE nuue/ rpafaHuH
BO MCTa CuTyauuja, BK/Iy4uTenHo W CO
nounTyBare M NpUMeHa Ha nponucute 3a
cnpedyBarbe Ha Kopynuuja u cyaup Ha UHTEpecC.

mundésojné ose nénkuptojé trajtim  té
privilegjuar mbi ¢do bazé.

2. Personat zyrtaré né puneén, pérkatésisht
kryerjen e funksionit dhe sjellien e tyre, nuk
udhéhigen nga interesat personale, familjare,
fetare, partiake apo etnike, as nga presionet apo
premtimet e eprorit apo ndonjé personit tjetér.

3. Personat zyrtaré veprojné né menyré
profesionale dhe té paanshme gjaté kryerjes sé
detyrave zyrtare, duke marré vendime té
bazuara né fakte té vértetuara, duke garantuar
baraziné e paléve dhe né ményré qé publiku té
keté besim né paanshmériné dhe objektivitetine
vendimmarrjes.

Mosdiskriminimi
Neni 8

1. Personat zyrtaré né punén, gjejgésisht né
kryerjen e funksionit dhe sjellien e tyre
mundésojné realizimin e té drejtave té
garantuara me Kushtetuté pér barazi dhe
mosdiskriminim, népérmjet  krijimit  té
mundésive dhe respektimit té diversitetit, si dhe
mbrojtjes nga padrejtésia, abuzimi dhe
diskriminimi né ¢do lloj baze.

2. Personat zyrtaré sigurojné qasje, trajtim dhe
standarde té barabarta kur ofrojné shérbime dhe
veprojné sipas kérkesave té qytetaréve dhe
marrjen e vendimeve.

3. Personat zyrtaré sigurojné qasjen, trajtimin
dhe standardet nga paragrafi (2) i kétij neni pér
¢do person/gytetar né té njéjten situaté, duke
pérfshiré  respektimin dhe zbatimin e
rregulloreve pér parandalimin e korrupsionit dhe
konfliktit té interesit.



MonnuTUYKa HeyTpasiHOCT
YneH 9

1. Cnyxbenute nuua M M3BpLYBaaAT
cnykbenuTe paboTn NONUTUYKK HeyTPaNHo.

2. Bo BpuwemeTo Ha cayxbenute 3ajayu,
cnyxbeHute nuua He M 3actanysBaat v
u3pasyBaaT CBOUTE MOIUTUYKMN YBEPYBatba U HE
BPLUAT NOIMTUYKO - NAPTUCKN aKTUBHOCTU.

3. Cny»k6eHuTe nLa He M UCTaKHYBaaT, HUTY !
HameTHyBaaT Ha /ApyrM CBOUTE MOJUTUYKK
onpeaenbw.

NpodecuoHaneH nHrerputer
YneH 10

1. Cnykb6eHWUTe nnua NpPeky AUYHUOT yrnea u
yrnegot Ha AreHuujata, M enemuHvpaat
pu3MuUMTE WM M OCTpaHyBaaT COMHeBarbaTa BO
MOKHOCTa 3a HacTaHyBatbe W pasBoj Ha
Kopynuuja v co Toa obesbeaysaat gosepba Kaj
TpeTu nuua/rpafaHn/cTpaHkn Bo pabortarta Ha
AreHuumjaTa.

2. CnyxbeHute nMua Cce 3ano3HasaaT Co
MoNUTMKaTa Ha UHTErpuTeT Ha AreHuujata U rv
noyuMTyBaaT BHATpPEWHWTE aKTU [AOHEeCeHu
cornacHo  ucraTta, 3apaguM  3aWTuta  Ha
WHCTUTYLUMOHAIHMOT UTErpUTET U jaKkere Ha
posepbara Bo AreHuujaTa.

CnpeuyBarbe Kopynuuja
Ynen 11

1. Cnyxbenute nuua Bo pabotere OAHOCHO
BpLUEHETO Ha PyHKLMjaTa U CBOETO OfHecyBatbe
nocranysaat 6e3 Hamepa 3a OCTBapyBare Ha
JINYHA KOPWUCT UAM Hamepa 3a M3BpLIyBake Ha
KOPYNTUBHU AejCTBuja.

2. Cnyxbenute nuMua He TO/Ne/epupaar
Kopynuuja 1 COrNacHO 3aKOH rv npujasysaat

Neutraliteti politik
Neni 9

1. Personat zyrtaré kryejné detyrat zyrtare né
ményré politikisht neutrale.

2. Né kryerjen e detyrave zyrtare, personat
zyrtaré nuk pérfaqésojné dhe shprehin bindjet e
tyre politike dhe nuk kryejné veprimtari politiko
- partiake.

3. Personat zyrtaré nuk theksojné apo
imponojné pércaktimet e tyre politike ndaj té
tjeréve.

Integriteti profesional
Neni 10

1. Personat zyrtaré me reputacionin e tyre
personal dhe reputacionin e Agjencisé
eliminojné rreziget dhe largojné dyshimet pér
mundésiné e shfagjes dhe zhvillimit té
korrupsionit dhe né kété ményré sigurojné
besimin e personave té treté/qytetaréve/paléve
né punén e Agjencise.

2. Personat zyrtaré njihen me Politikén e
Integritetit té Agjencisé dhe respektojné aktet e
brendshme té miratuara né pérputhje me té, me
géllim té mbrojtjes sé integritetit institucional
dhe forcimit té besimit né Agjenci.

Parandalimi i korrupsionit
Neni 11

1. Personat zyrtaré né punén, gjejgésisht né
kryerjen e funksionit dhe sjelljen e tyre, veprojné
pa synimin pér té arritur pérfitime personale ose
géllim té kryejn ndonjé veprim korruptiv.

2. Personat zyrtaré nuk e tolerojné korrupsionin
dhe né pérputhje me ligjin, raportojné ¢do



HacTaHaTuTe AaBarba, NOHYAM UKW BETyBakbE 3@
noTKyn, Harpaja, NoOAapoK WAW Apyra KOpuct
WA NPOTNB3AKOHMTO BINjaHKe.

3. CnyxbenuTe nuuUa Npu  BPWEHETO Ha
paboTtata OAHOCHO ¢yHKUMjaTa BHAMABaaT Ha
Koj 61Mn0 BMA HA BHATpewWHa Uu HaZBopeLllHa
cnabocT wAM  nocTanka Koja npectasyBa
MOJKHOCT 3a N0jaBa Ha Kopynuuja Bo AreHuujaTa.

CnpeuyBakbe CyAUP HA uHTEpecn
YneH 12

1. Cnykb6eHuTe Mu@ Npu BpLUere Ha CBOUTE
paboTv OAHOCHO GyHKUMM BHUMABAAT A3 He ce
cTaBaT BO cocTojba Ha cyaup Ha WHTepecu “
npesemaat MepKu 3a Heroso opberHysarbe.

2. CnyxbenuTe nuMua He y4ecTByBaaT BO
npoLecuTe Ha Of/ly4yBareTo 1 AOHECYBareTO
Ha OA/IYKWUTE BO KOW TWUE W/IN Y/I€H HA HUBHOTO
cemejcTBO,  APYrM  POAHWHM, npujatenu,
copaboTHULM UK ApYrK AnULa Kou 61 moxene
pa ce nosps3aT CO HMB MMaaT 6uno Kakos
bUHAHCUCKM MHTEpeC

3. Bo cnyyaj Ha COMHeBarbe 3a NocToere cyanp
Ha MHTepecu, cnyxbeHute nuua ru npesemat
CUTE HeOoNXOAHW MepKM 3a Aa ro cnpedar
BNMjaHWMETO Ha HMBHMOT NPUBATEH UHTEPEC UK
NPWBATHUOT MHTEPEC Ha Apyro Jsuue 6p3
M3BPLUYBaHETO Ha HUBHWUTE OB/laCTyBatba W
JIO/KHOCTM W 3a TOa W3BECTyBaaT COrNacHo
3aKOH.

MNopapoum 1 Apyrv NOrogHoOCTH
YneH 13

1. Cnyb6eHuTe nnua He 6apaat v He npudakaat
maTepujanHu nogatouu u 6uno Kakeu Apyr
HemaTepujaiHM  MOrOAHOCTM  WTO  MOXe
CNPOTWBHO Aa BAMjaaT Bp3 [eNyBatbe€To BO
COrNacHOCT CO 3aKoH M oapeabute of 0BOj
KOAEKC.

pagesé, oferté ose premtim pér ryshfet,
shpérblime, dhurata ose pérfitime té tjera ose
ndikim té paligjshém.

3. Personat zyrtaré gjaté kryerjes Sé punés,
pérkatésisht funksionit té tyre i kushtojné
vémendje ¢do lloj dobésie apo procedure té
brendshme apo té jashtme qé paraget
mundésiné e korrupsionit né Agjenci.

Parandalimi i konfliktit té interesit
Neni 12

1. Personat zyrtaré, gjaté kryerjes sé detyrave,
pérkatésisht funksioneve, kujdesen qé té mos
vihen né situaté konflikti interesash dhe marrin
masa pér ta shmangur até.

2. Personat zyrtaré nuk marrin pjesé né proceset
vendimmarrése né té cilat ata ose njé anétar i
familjes sé tyre, té aférm té tjeré, miq,
bashképunétoré ose persona té tjeré gé mund té
lidhen me ta kané ndonjé interes financiar.

3. Né rast dyshimi pér konflikt interesi, personat
zyrtaré marrin té gjitha masat e nevojshme pér
té parandaluar ndikimin e interesit té tyre privat
ose té interesit privat té njé personi tjetér né
kryerjen e kompetencave dhe detyrave té tyre
dhe raportojné né pérputhje me ligjin.

Dhurata dhe pérfitime té tjera
Neni 13

1. Personat zyrtaré nuk kérkojné dhe nuk
pranojné té dhéna materiale dhe asnjé pérfitim
tjetér jomaterial gé mund té ndikojé negativisht
né veprim, né pérputhje me ligjin dhe dispozitat
e kétij Kodeksi.



2. CnyxbeHuTe nmua rm no4nTysaat 3abpaHute
W orpaHWuyBarbata 3a Npumarbe noAapouv u
[ApyrM  NOrogHOCTM M W nouuTyBaar
AponuiIaHMTe npasuna 3a npujasysarbe U
eBUAEHUMja Ha NPUMEHUTE NOAAPOUM U APYTH
MorogHoCTU.

KopucTerbe Ha pecypcu
YneH 14

1. Cny»6eHuTe LA KOH pecypecuTe WTo um ce
[AfeHW Ha KOPUCTEHE, KaKo 1 BO BPLIEHETO Ha
paboTaTta 0AHOCHO ¢dyHKuujaTa, ce oaHecysaaTt
EKOHOMUYHO UM e(pUKacHO, KOPUCTEjRU U
UCKNYYMBO CnyxkbeHute nontpebu.

2. CnyxbeHnTe nuua cnpevysaaT HE3aKOHCKO
pacnonaratbe CO pecypcute, Ce rpuxat 3a
npesematbe Ha  COOABETHM  MEpku 33
ocurypysare Ha 6e3befHOCTa Ha A0BEPEHUTE
pabOTHKM MaTepujany, Kako 1 3a OTCTpaHyBarbe
Ha MOMHOCTUTE 3a nNpeau3BuKyBarbe Ha
maTepujanHa wreta.

3noynotpeba Ha CTaTyCOT U uHpopmauuure
YneH 15

1. Cnyxbewute nuua nNpu  Bplewe Ha
npusaTHuTe  paboTM  He M KopucTat
npeAHOCTUTE KOW NPOMU3/NEryBaaT 0/ CTaTycoT Ha
cny6eHOTO Nuue 3apaau OCTBapyBarbe Ha
JIYHA KOPUCT.

2. CnykbeHute nuua He M 3noynoTpebysaat
“HbOopMaLmmuTe KoM rm aobuse npu Bplierse Ha
pabotata OAHOCHO  ¢yHKuMjaTa, CO Uen
HanpeayBarbe, 3acnyra WAu OCTBapyBarbe Ha
[OPYr INYeH UHTepec.

3. CnyxbeHnute uua He  HyAaT  HUTY
o6e3beaysaaT KakBo 6Un0 NpeaHOCTM Kou no
Koj 61no ocHos 61 Gune nospsaHu CO CTaTyCoOT

2. Personat zyrtaré respektojné ndalesat dhe
kufizimet pér marrjen e dhuratave dhe
pérfitimeve té tjera dhe respektojné rregullat e
pércaktuara pér raportimin dhe regjistrimin e
dhuratave té marra dhe pérfitimeve té tjera.

Pérdorimi i burimeve
Neni 14

1. Personat zyrtaré sillen ekonomikisht dhe me
efikasitet ndaj burimeve gé u jepen né pérdorim,
si dhe né kryerjen e punés ose funksionit té tyre,
duke pérdorur vetém nevojat zyrtare.

2. Personat zyrtaré parandalojné asgjésimin e
paligjshem té burimeve, kujdesen té marrin
masat e duhura pér té garantuar siguriné e
materialeve té punés té besuara, si dhe pér té
eliminuar mundésiné e shkaktimit té démit
material.

Abuzimi me statusin dhe informacionet
Neni 15

1. Personat zyrtaré gjaté kryerjes sé punéve té
tyre private nuk i shfrytézojné pérparsité qé
rrjedhin nga statusi i personit zyrtaré pér qéllime
té pérfitimit personal.

2. Personat zyrtaré nuk i kegpérdorin
informacionet qé kané marré gjaté kryerjes sé
punés, pérkatésisht pozitén e tyre, pér géllim té
avancimit, merités apo interesave té tjera
personale.

3. Personat zyrtaré nuk ofrojné ose sigurojné
asnjé lloj avantazhi gé do té lidhej né ¢farédo
baze me statusin e njé personi zyrtar ose njé
avantazh



Ha cny6eHo nuue uav NpeaHocT wuan apyra
KOPUCT WTO MOXe Aa ce noaseae nNoA
Kopynuumja.

MocranyBarbe CO MHGOPMaLUK, MPeAMETH U
AOKYMEHTH

YneH 16

1.CaykbeHute nua ™ TpeTupaar
nHbOpMauunTe A0 KoM AoaraaT BO CBOETO
paboTere MOYMTYBaAjKM M CACTEMOT Ha
cTeneHyBarbe Ha Knacuuumnpanu nHbopmaLuu,
NPaBOTO Ha NPWUBATHOCT W 3aLUTUTATA HA INYHUTE
noaaTouu.

2. CnykbeHuTe nnua ce rpyuxat 3a besbegHoCTa
Ha J0BepeHuUTe NpeameT! U AOKYMEHTH.

CnpeuyBatbe HEIETMTUMHU U
HeNerMTUMMUPaHU BAKnjaHuja

Ynen 17

1. CnykbeHuTe nuua cnpeyysaat HENErnTUMHU
W HeNeruTMMUMpaHu BAKWjaHMWja, NPUKPUEHO
nobuparbe npu OCTBapyBare KOHTaKTM CO
nobuctn, nobwu  opraHusauum U Apyru
HaJBOPELUHM ML CO A0CNeAHO NOYUTYBaHE Ha
oapeabute 04 3aKOHOT 3a OCHOBakbe Ha
AreHuumjaTa 3@ CTPaHCKM  WUHBECTUUWUK U
npomouuja Ha M3BO30T, 3aKOHOT  3a
afiIMUHUCTPATUBHU CAY>K6EHWUUM, 3aKOHOT 3a
BpaboTeHuTe BO jaBHWOT CEKTOP, 3aKOHOT 33
paboTHuTte ogHocw, KopekcoTt 3a
afMUHUCTpaTUBHUTE  cayKbBeHuum, OnwTnoT
KONIEKTUBEH A0rOBOP KaKo M CUTE MpaBUAHULN,
cTpaTeruu, nNporpamu, NpPeaso3n Ha 3aKOHU U
No/J3aKOHCKM aKTV 1 06jaByBaHuTe coonwTeHuja
3a ocTBapeHu oduLMjanHu cpeabu u coctaHoum.

3aWwTUTEHO NpujaByBarbe M 3aLITUTa Ha
YKaxyBauu

YneH 18

1. ChyxbeHuTe nmua ja pasbupaat ynorata Ha
yKaXKyBayuTe BO 3awTuTaTa Ha jaBHUOT UHTEpeC.

ose pérfitim tjetér qé do té mund té vihej nén
korrupsion.

Trajtimi i informacioneve, léndéve dhe
dokumenteve

Neni 16

1. Personat zyrtaré trajtojné informacionet qé
hasin né punén e tyre duke respektuar sistemin
e klasifikimit té informacionit té klasifikuar, té
drejtén e privatésisé dhe mbrojtjen e té dhénave
personale.

2. Personat zyrtaré kujdesen pér siguriné e
|léndéve dhe dokumenteve té besuara.

Parandalimi i ndikimeve jolegjitime dhe té
paligjshme

Neni 17

1. Personat zyrtaré ushtrojné ndikime té
paligishme dhe té paligjshme, lobim té fshehté
gjaté kontakteve me lobistét, organizatat
lobuese dhe personat e tjeré té jashtém, duke
respektuar né ményré konsekuente dispozitat e
Ligjit pér themelimin e Agjencisé pér Investime
té Huaja dhe Promovimin e Eksportit, Ligjit pér
Népunésit Administrativ; Ligji pér té punésuarit
né sektorin publik, Ligji pér Marrédhéniet e
Punés, Kodeksin pér Népunésit Administrativ,
Kontratén e Pérgjithshme Kolektive si dhe té
gjitha rregulloret, strategjite, programet,
propozimet pér ligie dhe aktet nénligjore dhe
njoftimet e publikuara pér takime dhe takime
zyrtare.

Raportimi i mbrojtur dhe mbrojtja e
sinjalizuesve

Neni 18

1. Personat zyrtaré e kuptojné rolin e
sinjalizuesve né mbrojtjen e interesit publik.



2. Cnyx6eHuTe M@ ce 3ano3HaeHu o npasata
Ha yKa)kyBauuTe, MOTTMKHYBaaT npujasyBarbe
HENPaBMHOCTM W 3alITUTa Ha YKAXyBaduTe W
pa3bupaar [eKka MexaHU3MOT 3a 3aWTUTEHO
BHaTPELHO npujaByBarbe BO AreHuujata € BO
dyHKUMja Ha 3aWTWUTa Ha YrNeaoT Ha AreHupujaTa,
jakHere Ha UHCTUTYLMOHANHUOT UHTErpuTeT 1
posep6ara Bo AreHupjaTa.

JlnyeH uHterpurer
Ynen 19

1. CnyxbeHuTe Auua CO NUYEH NpUMEP W
NpoMoBWMpaaT  BpeAHOCTUTE:  BUCTUHWTOCT,
TOYHOCT W MPaBUMYHOCT WU TN NOTTUKHYyBaaT
apyrute  Aa  nocranyBaaTt  COrlaCHO  OBWE
BpeaHOCTU.

2. CnyxbeHuTe nuua CcO /U4EH Npumep
npomoBupaaT M MOTTUKHYBaaT jakHerbe Ha
NIMMHMOT M MHCTUTYLMOHA/NIHUOT UHTETPUTET,
ocobeHo 3apaan cnpevysare U 6opba npoTus
KopynuujaTa.

OpHecyBatbe CO CTPAHKU
YneH 20

1. Bo ogHOCUTE CO CTPAHKUTE, cny>beHute anua
Ce KOPEeKTHU, y4TUBMU, Jbybe3HN 1 [OCTaMHM.

2. MNpu opgroapare Ha KopecnogeHuuja,
TenepoOHCKM UAM N0  E€/IeKTPOHCKM  NnaT,
cnyx6eHuTe nuua ce TPYAAT Aa OAroBapaar Wwro
€ MOXHO MOLenoCHoO W nonpeunusHo Ha
nocTaBeHWTe npalwarba, Co jacHo objacHysarbe
AU COBETyBatbe [AAAEHO CO CMUPEH TOH,
[JO/KHA MOYUT U BOAEHE CMeTKa [JeKa
cTpaHKuTe ce obpaKkaaT 3apajv OCTBapyBatbe Ha
HUBHWUTE UHTEPECH, NpaBa N 06BPCKN.

3. [lOKONKy CNyKBEHOTO nue He e 0ArOBOPHO
3a KOHKpETeH NpeaMeT, O/IKHO e Aa ja ynatw
CTPAHKata A0 anue Koe € 0A4rosopHo 3a
NpeaMETOT UM A0 COO/IBETHUTE CAYXKON.

2. Personat zyrtaré jané njohur me té drejtat e
sinjalizuesve, inkurajojné  raportimin e
parregullsive dhe mbrojtjen e sinjalizuesve dhe
kuptojné se mekanizmi pér raportim té
brendshém té mbrojtur né Agjenci &shté né
funksion té mbrojtjes sé reputacionit té
Agjencisé, forcimit té integritetit institucional
dhe besimit né Agjenci.

Integriteti personal
Neni 19

1. Personat zyrtaré me shembull personal
promovojné vlerat: té vértetén, saktésiné dhe
drejtésiné dhe inkurajojné té tjerét té veprojné
né pérputhje me kéto vlera.

2. Personat zyrtaré me shembullin personal
promovojné dhe inkurajojné forcimin e
integritetit personal dhe institucional,
veganérisht me géllim té parandalimit dhe
luftimit té korrupsionit.

Ballafagimi me palé
Neni 20

1. Né marrédhéniet me partité, personat zyrtaré
jané korrekté, té sjellshém, té dashur dhe té
disponueshém.

2. Kur pérgjigjen né korrespondencé, me telefon
ose né ményré elektronike, personat zyrtaré
pérpigen t'u pérgjigjen pyetjeve sa mé té ploté
dhe té sakté qé té jeté e mundur, me njé
shpjegim ose késhillé té garté té dhéné me ton
té qeté, respektin e duhur dhe duke pasur
parasysh se palét po kontaktojné pér géllimin e
arrities sé interesave, té drejtave dhe
detyrimeve té tyre.

3. Nése personi zyrtaré nuk éshté pérgjegjés pér
njé rast té caktuar, ai gshté i detyruar t'ia
referojé palén personit pérgjegjés pér ¢éshtjen
ose shérbimeve pérkatése.



4. CnyxbeHuTe Mua Ha npeanosute fobuexu
0f, CTpaHKMTE UM npucTanysaaT OTBOPEHO U
CepWO3HO 1 NOCTOjaHO paboTaT Ha NoAUTHYBabE
Ha KBa/ZIUTETOT Ha YC/yrv KOW rv gasaar.

5. CnyxbeHute nuua v cocaywysaar Co
TpneHne u 6e3 npeapacyau cute 3abenewku,
KPUTUKW M npobnemu nocoyveHn OA CTpaHa Ha
CTPaHKWTE, @ Kora CTPaHKWUTe Ce He3afo0BO/HM
04 OAroBopoT, cnyxbeHute uLa 6bupaar
apbutpuparbe WK ynaTyBare Ha npasa W
06BPCKM YTBPAEHM CO 3aKOH.

6. JJOKONIKY ce nojaBu rpeLuka KOja HeraTtuBHO
BAMjae Ha NpaBaTta W MHTEPeCcUTe Ha CTPAHKNUTE,
cnyxbennTe nnua ce 06uaysaat WTO no6pso aa
ro nonpaBaT HEraTMBHOTO B/AWjaHME  KOE
npousnerysa o/ rpewkara U COOABETHO /Aa ja
“HbOpPMMPaAT 3acerHataTara CTpaHKa.

7. CnhyskbeHute nuua BO AreHuujata e4HaKoB 1
TpeTupaar GU3MUKUTE M NpaBHWTE /MU3, 6e3
pasnMKa Ha BOCPAcT, MNOJ, ETHWUYKO WK
CouMjanHO NOTEK/o, pacHa Wwau jasnyHu
NpUNaaHOCT, NONUTUYKO Yybeaysarbe, 6paveH
cTaTyc uaun no 6uno Koj Apyr OCHOB.

UHPopmUpatbe Ha rpafaHuTe
Ynen 21

1. Cnykb6eHuTe nnMLa OCTBAapyBaaT OTBOpEHa U
pefoBHa  KOMYHMKauuja €O  CTPaHKUTE,
copaboTHMuuTe 04 APYruTe  UHCTUTYUUK,
KOMNaHUM W MPUBATHWUTE /ULA, KOPUCTEjKM
pa3MYyHM CpeacTBa M HauMHM 33 A3 v
HPOPMMpPAAT 3a HOBUHWUTE Of AENOKPYroT Ha
aboTereTo Ha AreHuumjarta.

2. CnyxbeHnute uua UM obe3bepysaat
BUCTUHWUTU, COOABETHU, HAaBPEMEHU U LLeNOCHU
MHOOPMaLMM Ha CTPAHKMTE U jaBHOCTa, MpuToa

4. Personat zyrtaré u qasen propozimeve té
marra nga palét hapur dhe seriozisht dhe
vazhdimisht punojné pér pérmirésimin e cilésisé
sé shérbimeve qé ofrojné.

5. Personat zyrtaré dégjojné me durim dhe pa
paragjykuar té gjitha vérejtjet, kritikat dhe
problemet e treguara nga palét, dhe kur palét
jané té pakénaqura me pérgjigjen, personat
zyrtaré zgjedhin arbitrazhin ose referimin e té
drejtave dhe detyrimeve té pércaktuara me ligj.

6. Nése ndodh njé gabim gé ndikon negativisht
né té drejtat dhe interesat e paléve, personat
zyrtaré pérpigen té korrigjojné ndikimin negativ
gé rezulton nga gabimi sa mé shpejt té jeté e
mundur dhe té informojné palén e prekur né
pérputhje me rrethanat.

7. Personat zyrtaré né Agjenci i trajtojné
personat fizik dhe juridik né ményré té
barabarté, pavarésisht nga mosha, gjinia,
prejardhja etnike apo shogérore, pérkatésia
racore apo gjuhésore, bindjet politike, statusi
martesor apo mbi ¢farédo baze tjetér.

Informimi i qytetaréve

Neni 21

1. Personat zyrtaré kryejné komunikim té hapur
dhe té rregullt me palét, bashképunétorét e
institucioneve té tjera, kompanité dhe individét
privat, duke pérdorur mjete dhe ményra té
ndryshme pér t'i informuar pér té rejat nga
fushéveprimi i Agjencisé.

2. Personat zyrtaré ofrojné informacione té
vérteta, adekuate, né kohé dhe té plota pér palét
dhe publikun, njékohésisht duke respektuar




noYuTyBajKK ro NPaBoTo Ha cnobopeH npucrtan
[0 MHGOpMaLMK Of jaBeH KapakTep COrnacHo
3aKOHOT, Kako W NpaBOTO HAa NPWBATHOCT U
3alWTUTa Ha IMYHUTE NOAATOLM.

3. CnyxbeHuTe nnua ro onecHysaart npucranot
[0 noaaTouuTe CO KOM pacno/iaraar BO CBOETO
paboTerbe M KOW ce NOTPebHM 3a OCTBapyBakbe
Ha npaBaTa M WHTepecuTe Ha CTPAHKUTE,
KOMMNaHuuTe, nNpuBaTHMTE /iMUA W ApyruTte
cy6jekty, 6e3 CeneKTMBHOCT, NPOTEKUMOHN3AM 7
HeepUKaCHOCT BO NOCTanyBatbeTo.

MNpujaByBarbe UMOTHA cocroj6a n nHrepecun
Ynen 22

1. CnyxbeHute Auua COrnacHO  HUBHATA
KaTeropuja OAHOCHO @¢yHKUMja W 3Barbe M
nouyuTyBaaT npaBunata M npujasysarbe Ha
MMOTHaTa cocTojba M MHTEpecK, co A0CNeAHO
nounTyBare Ha oapeadbute OA 3aKOHOT 33
cnpeuyBarbe Ha Kopynuujata v CyAUPOT Ha
UHTEpecw.

OpHecyBare Ha paboTHOTO mecTo,
NPUBaTHUOT XKMBOT M jaBHOCTa

YneH 23

1.Cnys6eHuTe nMua ro pasbupaar paboTereto
B8O cnyxB6aTa OAHOCHO BPLUEHETOHA PyHKLUMaTa
KaKo OAroBOpHa, yrneaHa W MNOYMTYBaHA
npodecuja.

2. be3 pga ce OHEBO3MOXW OCTBapyBatb€ Ha
NpaBoTO Ha rpajere Ha NocTaBeH CTas 1 jaBHO
n3pasyBake Ha MUCNEHE, cnyxbeHuTe nnua ce
BO3/p’KyBaaT O/ [aBatbe Ha WTETHU u3jasu 3a
cny»bara.

3. Cnyxbenute nMua BO CayxbaTa, BO
NPWUBATHWOT XKMBOT U BO jaBHOCTA Ce OAHECyBaaT
[OCTOMHCTBEHO W He NOCTanyBaaT Ha HauuH Co

té drejtén e qasjes sé liré né informacionin publik
né pérputhje me ligjin, si dhe té drejtén pér
privatési dhe mbrojtjen e té dhénave personale.

3. Personat zyrtaré lehtésojné qasjen né té
dhénat gé disponojné né punén e tyre dhe gé
nevojiten pér realizimin e té drejtave dhe
interesave té paléve, shogqérive, individéve
privat dhe subjekteve té tjera, pa selektivitet,
proteksionizém dhe joefikasitet né veprimet e
tyre.

Raportimi i pasurive dhe interesave
Neni 22

1. Personat zyrtaré, sipas kategorisé sé tyre,
pérkatésisht funksionit dhe titullit, respektojné
rregullat dhe raportimin e gjendjes pasurore dhe
té interesave, duke respektuar me konsekuencé
dispozitat e Ligjit pér Parandalimin e
Korrupsionit dhe Konfliktit té Interesit.

Sjellja né vendin e punés, jetén private dhe
publikun

Neni 23

1. Personat zyrtaré e kuptojné punén né
shérbim, gjegjésisht kryerjen e funksionit Si
profesion i pérgjegjshém, i respektueshém dhe i
respektuar.

2. Pa penguar ushtrimin e té drejtés pér té
ndértuar njé géndrim té vendosur dhe shprehje
publike té opinionit, personat zyrtaré
pérmbahen nga deklarimet e démshme pér
shérbimin.

3, Personat zyrtaré né shérbim, né jetén private
dhe né publik sillen me dinjitet dhe nuk veprojné
né ményré qé té démtonte reputacionin e tyre



K0j 61 Ce HapyLIMA HUBHUOT Yr/ied 1 YrNeAoT Ha
AreHuuwjaTa, Ha WMeHyBaHuTE GYHKLUMOHEPH,
Konernte M copaboTHMUM CO Kou pabortar u
copaboTysaar.

4. Bo ofHecyBareTo M AejcTByBarbeTo HaABOP
on pabortata, BO MpeTCTaByBakeTO Ha jaBHM
HaCTaHM, Ha COLMjaIHUTE MPEXKK, NN BO KAKOB
6uno pApyr O06AMK Ha KOMyHUKauuja o
jaBHMocTa, cnyxbeHute nuua npeTcTasysBaat
npumep 3a COOABETHO W [AOHCTOMHCTBEHO
ofHecyBatbe NpU TOA He BPWAT HUKAKBU
JejcTeuja  3a NOTUEHyBarbe, WCMeBake W
omanosaxysarbe Ha paboTata, W3rneaorT,
yrnepoT M Aenata Ha  MMEHyBaHWUTE
dyHKUMOHEpK, Konerute u copaboTHULM CO KOU
paboraT u copaboTyBaar .

5. Cny6eHute aMua BOAAT KPaTKKU U KOHLIASHK
cnyxbenn TeneoHCKM pasrosopu, AOAEKa
npusaTtHUTE TeNepOHCKM PasroBopu He 1 BoaaT
BO MPMCYCTBO Ha CTPAHKM W/IM KOTa CTPAHKWTE
yekaaT OAroBOP WM KOra MMaaTt Hamepa Aa
nocrasat npawarbe. OcobeHo He BOAAT AONTU
1/VNW TNacHW NPUBaTHY TenedOHCKU pasrosopy
no [Apyrute KaHuenapuu, XOA4HWUM W cuTe
OCTaHaTW 3ae4HUYKN MPOCTOPUU.

6. Cny6eHuTe nnua BO jaBHUTE HaCTaHW BO KoM
ja npeTcTaByBaaT MHCTWUTyUMWjaTa M3HeCyBaaT
odULMjaNHN CTABOBM Ha MHCTUTyuujaTa BO
COrnacHocT co nponucute U pobueHute
oBNacTyBarba U 0BOj KOAEKC.

7. BO jaBHMTE HaCTaHM Ha KoM He ja
npeTcTasyBaaT AreHuumjaTa, Kako M NpUBaTHU
HacTaHM u cpeabu, cnyxbenute nauua He
W3HeCyBaaT NoAaToLM 0/, ANOKPYroT Ha paboTta
Ha AreHuujaTa 1 04 paboTHOTO MeCTO CO Kou 61
ce Hapywwn yrneaoT Ha AreHuujata u 6u ce
noTkonana gosepbata Ha LLeNOoKynHaTa jaBHOCT
BO Hea.

dhe reputacionin e Agjencisé, funksionaréve té
eméruar, kolegéve dhe bashképunétoréve me té
cilét ata punojné dhe bashképunojné.

4. Né sjelljen dhe veprimet e tyre jashté puneés,
né prezantimin e ngjarjeve publike, né rrjetet
sociale, apo né ¢do formé tjetér komunikimi me
publikun, personat zyrtaré japin  shembull
sjelljeje té pérshtatshme dhe dinjitoze, duke mos
kryer asnjé akt nénvlerésimi, tallje dhe néngmim
té punés, pamjes, reputacionit dhe veprave té
funksionaréve té eméruar, kolegéve dhe
bashképunétoréve me té cilét punojné dhe
bashképunojné.

5. Personat zyrtaré kryejné biseda telefonike
zyrtare té shkurtra dhe té pérmbledhura, ndérsa
nuk kryejné biseda telefonike private né prani té
paléve ose kur palét presin pérgjigje ose kur
synojné té parashtrojné pyetje. Né vecganti, nuk
béjné biseda private telefonike té gjata dhe/ose
me zé té larté né zyrat e tjera, korridoret dhe té
gjitha ambientet e tjera té pérbashkéta.

6. Personat zyrtaré né ngjarjet publike né té cilat
pérfagésojné institucionin, paragesin géndrime
zyrtare té institucionit né pérputhje me
rregulloren dhe autorizimet e marra dhe kété
kod.

7. Né ngjarjet publike ku nuk pérfagésojné
Agjencing, si dhe né ngjarjet dhe takimet private,
personat zyrtaré nuk paragesin té dhéna nga
fushéveprimi i punés sé Agjencisé dhe nga vendi
i punés gqé do té démtonin reputacionin e
Agjencisé dhe do té cenonin besimin e gjithé
publiku né té.



OpHecyBarbe CO Konerure M NnpeTnocraBeHuTe

YneH 24

1. Cnyx6eHuTe M@ BO OAHOC CO Konerute ro
HerysaaT 4yXOT U HauesaTa Ha TUMCKa pabora,
B3a€MHO nounTyBarbe, YyBaXKyBatbe Ha
pa3NNYHOCTUTE, CONMMAAPHOCT U copaboTka. Bo
KOMYHWKaLmja CO Konerute He ro nosuilysaat
TOHOT, He HaspeayBaaT, M u3berHysaar
KOHGIMKTHUTE  CWTyauuu 1 MOKaxyBaaT
WHULMjaTMBA 338 HUBHO CNpeYyBarbe.

2. Cnyx6eHuTe N1ua ja No4nTyBaaT NpMBaTHOCTA
W AuCKpeuumjaTa Ha Konerute U copaboTHuumTE,
opberHyBajkvm HenpopecmoHaneH u cybjekTBeH
npwucran.

3. Cnyx6eHuTe Mua Npeky 0TBOpPeHa U UCKpeHa
copaboTka rpagat mefycebHa posepba u ja
yHanpegyBaaT OpraHu3auuckata Ky/iTypa BO
AreHuujaTa W noKaxysaaT pasbupare 33
BOBe/yBarbe HAa TEXHWYKW, OPraHM3auucku W
APYT BUA Ha NpOMeHH, co Len obesbeslyBarbe Ha
edUKaCHOCT M edeKTUBHOCT BO paboTereTo v
BMCOKOKBA/IMTETHU YCNYTY 3@ CTPAHKUTE.

4. CnyxbeHuTe vua ce  3anaraat 32
Bpe/HyBakbe Ha 3acNyruTe U KOMNETEHTHOCTa U1
He noAapXyBaaT HeCcoBeCeH W HenpuMepeH
MOZEN Ha OfiHeCyBatbe, HUTY KakBa 610 popma
Ha HenoTM3aMm, KPOHU3aM U KAUEHTen3aM.

5. CnyxxbeHuTe nMua NpPoOMoOBMPaaT rpuxKa 3a
KoneruTe, paboTaT Ha 3alTWUTa U yHanpeaysake
Ha OCTBapYyBarETO Ha HUBHUTE NPaBa 1 06BPCKM
Y rO NOTTUKHYyBaaT NPOdECcMOHaNHNOT Pa3eoj Ha
BpaboTeHuTe BO AreHumjaTa, npeky
cnoAenyBarbe Ha MCKYCTBOTO M 3HAeHeTo.

MpuctojHo obneKyBare
YneH 25

1. Chy:kbeHuTe M@ NoceeTysaaT BHMMAHUE Ha
n3rne[oT U HAYNHOT Ha 06IIEKYBa|-be, 3a Aa He

Sjellja me kolegét dhe eprorét
Neni 24

1. Personat zyrtaré né raport me kolegét e tyre
kultivojné frymén dhe parimet e punés né grup,
respektin reciprok, respektin pér diversitetin,
solidaritetin dhe bashképunimin. Né komunikim
me kolegét, ata nuk ngrené zérin, nuk ofendojné,
shmangin situatat e konfliktit dhe tregojné
iniciativé pér t'i parandaluar ato.

2. Personat zyrtaré respektojné privatésiné dhe
diskrecionin e kolegéve dhe bashképunétoréve,
duke shmangur njé gasje joprofesionale dhe
subjektive.

3. Personat zyrtaré pérmes bashképunimit té
hapur dhe té ndershém ndértojné besimin e
ndérsjellé dhe pérmirésojné kulturén
organizative né Agjenci dhe tregojné mirékuptim
pér futjen e ndryshimeve teknike, organizative
dhe té llojeve té tjera, me qéllim sigurimin e
efikasitetit dhe efektivitetit né operacione dhe
shérbime me cilési té larté pér palét.

4. Personat zyrtaré géndrojné pér vlerésimin e
meritave dhe kompetencés dhe nuk mbéshtesin
sjellie té pamatur dhe té papérshtatshme, as
asnjé formé nepotizmi, migésie dhe klientelizmi.

5. Personat zyrtaré promovojné kujdesin ndaj
kolegéve, punojné pér mbrojtjen dhe
promovimin e realizimit té té drejtave dhe
detyrimeve té tyre dhe inkurajojné zhvillimin
profesional té punonjésve té Agjencisé,
népérmjet shkémbimit té pérvojés dhe
njohurive.

Veshja e denjé
Neni 25

1. Personat zyrtaré i kushtojné vémendje pamjes
sé jashtme dhe ményrés sé veshjes gé té mos



npeAv3BuUKaaT BMNEYaToOK Ha HenpuCTOjHOCT W
HapylyBatbe Ha yrneaoT Ha AreHuujaTa. Co
$OPMANHMOT HAYUH Ha obnekyBawe Ce
u3pasyBa MOYUT KOH cayxbata, HO U KOH
Konerute, COPaboTHULMTE U CTPAHKUTE.

MoBepeHUK 3a eTUKa U ETUYKKM KOMUTET
YneH 26

1. [AupeKtopoT Ha AreHuujaTta HasHadysa
noBepeHMK 3a eTuka W ETWYKM KOMWTET 3a
cnefietbe Ha NpUMeHaTa Ha 0BOj KOAEKC.

2. YneHOBM BO COCTaB Ha ETMYKMOT KOMUTET CE
no epeH 4YneH opj cnegHuee OpraH13auuoHu
eaAvHULN:

-3a npasHM paboTu, onwTn pabotu u jaBHM
HabaBKu;

-3a ynpaByBatbe CO HOBEYKM pecypcy;
-3a GUHAHCUCKM NpaLwarba;

-efleH npeTcTaBHUK Ha
opraHu3aumja Ha BpaborteHuTe BO AreHumjaTa
[IOKO/IKY MMa TaKOB Y/IeH U

CUHAMKaNHaTa

-Apyra OPraHM3auuoHa eauHUUA KOj 4neH
Boe/HO Ke 6uae 1 MoBepeHuK 3a eTUKa.

MoBEepPEeHNUKOT 3@ eTUKa MOXe Aa buae HasHaueH
¥ O/, pefiOT Ha ApXKaBHUTE COBETHULW.

3. Co ETMYKMOT KOMUTET npeTcenasa
NOBEPEHUKOT 3a eTUKa.

4. Cneperbe Ha NPUMEHaTa Ha 0BOj KOZEKC
ondaka:

-CnNpoBeAyBatbe Ha akTUBHOCTM 3@ 3aN03HaBakbe
Ha BpaboTeHuTe BO AreHuujaTa CoO eTU4KUTE
cTaHaapau;

-aHKeTUpawe Ha  BpaboteHuTe  3apaau
OLEeHyBarbe Ha CTEeMeHOT Ha 3ano3HaeHOCT Ha
BpaboTeHnTe BO AreHuujata Cco eTM4KUTE
cTaHgapav,

krijohet pérshtypja e pahijshme dhe té démtohet
reputacioni i Agjencisé. Ményra formale e té
veshurit shpreh respekt pér shérbimin, por edhe
pér kolegét, bashképunétorét dhe palét.

Komisioneri pér Etiké dhe Komiteti pér Etiké
Neni 26

1. Drejtori i Agjencisé cakton njé Komisioner pér
Etiké dhe njé Komitet pér Etiké pér té
monitoruar zbatimin e kétij Kodeksi.

2. Anétarét e Komitetit pér Etiké jané nga njé
anétar nga njésité e méposhtme organizative:

- pér céshtje juridike, céshtje té pérgjithshme
dhe prokurim publik;

- pér menaxhimin e burimeve njerézore;
- pér géshtjet financiare;

-njé pérfagésues i organizatés sindikale té
punonjésve té Agjencisé nése ka njé anétar té
tillé dhe

-njé njési tjetér organizative, anétar i sé cilés do
té jeté edhe Komisioneri pér Etikeé.

Komisioneri pér Etiké mund té emérohet edhe
nga radhét e késhilltaréve shtetéror.

3. Komiteti pér Etiké kryesohet nga Komisioneri
pér Etiké.

4. Monitorimi i zbatimit té kétij Kodeksi pérfshin:

-zbatimi i aktiviteteve pér njohjen e punonjésve
té Agjencisé me standardet etike;

- anketimin e punonjésve pér té vlerésuar nivelin
e njohjes sé punonjésve né Agjenci me
standardet etike;



-faBatbe MUC/Nere No OAHOC Ha npawarba BO
BPCKa CO NPMMeHaTa Ha eTU4KuTe CTaHAapAn Bo
KOHKPETEH cnyyaj.

5. MuUcnereTo of, CraBoT (4) Ha OBOj Y/€H ro
0/pa3yBa 3aeAHNYKMNOT CTaB OAHOCHO CTABOT Ha
MHO3WHCTBOTO YN1E€HOBU Ha ETUYKMOT KOMUTET.

6. ETUYMKMOT KOMMUTET ja cnegu npumeHata Ha
0BOj KOZEKC, T’ popmynnpa v Aasa MUCnerHaTa
0/, CTaBoT (4) Ha 0BOj YNEH, COr/IACHO BHATPELLHK
npoueaypu Kou ce objaByBaaT Ha Beb-
cTpaHuuaTa Ha AreHumjaTa.

7. 3a cnefereto Ha NpUmMeHaTa Ha 0BOj KOAEKC,
©TUYKMOT KOMMUTET Ce COCTaHyBa Hajmanky
efHall FOAMLWHO W 33 HaoauTe ro UHpopmupa
OVPEKTOpPOT.

MopHecyBarbe Ha NpUjaBa 3a HEETUYKO
oAHecyBake

YneHn 27

1. MpujaBa 3a HEETUHYKO OAHECYBatbe MOXe Aa
nogHecaT CTpaHkM (MpasHU U GU3UYKKM InLa) 1
BpaboTeHu BO AreHuujaTa.

2. MNpwujasaTa ce noAHecyBa 3a 0OgHeCyBarbeTo Ha
BpaboTeHMTE KOW HE 1 NoYuTyBaaT oapeadute
oA, ETMYKMOT KOZeKe 1 1ucrata ce nogHecysa no
MMCMEH naT WAM eNeKTPOHCKaTa apgpeca Ha
NOBEPEHMKOT 3a eTUKa.

NocranyBarbe NO NoAHeceHa Npujasa
YneH 28

1. Mo npumeHaTa npujasa, Bo pok oa 30 aeHa
NOBEPEHMKOT 3a eTUKa e AO0/DKEH [a noseje
noctanka 3a WCNUTyBarbe Ha OCHOBHOCT Ha
npujasaTta “ 4a NOArOTBM Npeanor-oAroBop Ha
npujasaTa.

- dhénia e mendimit né lidhje me pyetjet né
lidhje me zbatimin e standardeve etike né njé
rast specifik.

5. Mendimi nga paragrafi (4) i kétij neni pasqyron
géndrimin e pérbashkét, pérkatésisht géndrimin
e shumicés sé anétaréve té Komitetit pér Etikeé.

6. Komiteti pér Etiké monitoron zbatimin e kétij
Kodeksi, formulon dhe jep mendime nga
paragrafi (4) i kétij neni, né pérputhje me
procedurat e brendshme té publikuara né ueb
fagen e Agjencisé.

7. Pér monitorimin e zbatimit té kétij Kodeksi,
Komiteti pér Etiké mblidhet té paktén njé heré
né vit dhe informon drejtorin pér gjetjen.

Paragitja e njé raporti pér sjellje joetike
Neni 27

1. Ankesa pér sjellie joetike mund té
parashtrohen nga palét (personat juridiké dhe
fiziké) dhe punonjésit e Agjencisé.

2. Raporti dorézohet pér sjelljen e punonjésve qé
nuk respektojné dispozitat e Kodeksit Etik dhe
dorézohet me shkrim ose né adresén elektronike
té Komisionerit pér Etiké.

Procedurat pas dorézimit té njé raporti
Neni 28

1. Komisioneri pér Etiké, pas marrjes sé raportit,
brenda 30 ditéve éshté i detyruar té fillojé
procedurén pér shqyrtimin e bazés sé raportit
dhe té pérgatisé propozim-pérgjigie pér
raportin.



2. lMoBepeHUKOT 3a €TUKa e [AO/IKEH Aad ja
pasrneAa U aHOHUMHATA npujasa.

3. 3a cekoja NogHeceHa npwjasa, NOBEPEHNKOT
3a eTUKa NOAroTBYBa U3BECTyBarbe A0 ETUHKMOT
KOMWUTET ¥ BO MpWIOr A0CTaByBa: MUCMEHa
usjasa of BpaboTEHWOT 3a KOj ce opHecysa
npvjasaTta, u3jasu oA Apyrv BpaboTeHn U
oCTaHaTV COOABETHU [OKa3u 3a yTBpAyBatbe Ha
OCHOBHOCTa Ha MpujaBaTta, Kako W npeanor-
O/roBOp Ha Npujasarta.

3awWwTUTa Ha NOBEPEHUKOT 32 eTUKa
YneH 29

1. MNMoBepeHUKOT 3a eTUKa He MOXKe /Aa buae
NOBMKaH Ha OArOBOPHOCT, HUTY [0BeAeH BO
HenoBoMHa nosoxba BO OAHOC Ha Apyrute
ppaboTeHu, 3apagu W3BpllyBarbe Ha 0Baa
LOIKHOCT.

2. 3a Bpeme Ha NocCTankata 3a ucnutysare Ha
OCHOBHOCTa Ha npujasaTta, AOKONKY e NoTpebHo
NOBEPEHMKOT 3a €eTMKa Moxe [Aa 6uae
ocnocobeH oA, pefoBHUTE paboTHU 0BBPCKK.

HenouutyBare
Ynen 30

1. NMpoTHB CNYKBEHOTO NLE KO He M NounTyBa
oppeabute 0pA O0BOj KOAEKC Ce MHWUMPa
nocranka 3a yTBpAyBarbe Ha OArOBOPHOCT U ce
n3peKkyBaaT Mepku cornacHo Kopgekcor 3a
aAMWUHUCTPaTUBHUTE CNYKEEHULM (“Cnysxb6eH
BECHUK Ha Peny6auka CesepbHa MakeaoHuja”,
6p. 259/2024).

2. 3a HemouuTyBarbe Ha oapeabute Ha 0BOj
KOAEKC, aAMUHUCTPATUBHUTE cnyk6eHnum
oArosapaart AULMUNANHCKKY, COFIACHO 3aKoHOT 3a
aAMWUHUCTPATUBHU CRYKEEHNUM.

2. Komisioneri pér Etiké éshté i detyruar té
shqyrtojé raportin anonim.

3. Pér ¢do raport té dorézuar, Komisioneri pér
Etiké pérgatit njé raport drejtuar Komisionit pér
Etiké dhe bashkangjitur paraget: njé deklaraté
me shkrim nga punonjési té cilit i referohet
raporti, deklarata nga punonjésit e tjeré dhe
prova té tjera té pérshtatshme pér té pércaktuar
bazén e raportit, si dhe njé propozim - pérgjigje
té aplikimit.

Mbrojtja e Komisionerit pér Etiké
Neni 29

1. Komisioneri pér Etiké nuk mund té thirret né
pérgjegjési dhe as té vihet né pozité té
pafavorshme né raport me punonjésit e tjere,
pér kryerjen e késaj detyre.

2. Gjaté procedurés pér shqyrtimin e bazés sé
kérkesés, nése éshté e nevojshme, Komisioneri
pér Etiké mund té lirohet nga detyrat e rregullta
té punés.

Mosrespektimi
Neni 30

1. Ndaj personit zyrtaré qé nuk respekton
dispozitat e kétij Kodeksi, inicohet procedura pér
pércaktimin e pérgjegjésisé dhe shqgiptohen
masa né pérputhje me Kodeksin pér népunésit
administrativ (“Gazeta Zyrtare e Republikés sé
Magedonisé sé Veriut”, nr. 259/2024).

2. Pér mos respektimin e dispozitave té kétij
Kodeksi, zyrtarét administrativ do ti
nénshtrohen masave disiplinore, né pajtim me
Ligjin pér zyrtarét administrativ.




3. Bo BpCKa CO KOHKpeTeH Cay4yaj Ha
HenouuTyBatbe Ha ogpeabuTe of 0BOj KOAEKC,
0/, CTpaHa Ha afAMUHUCTPATMBEH COBETHUK MOXe
fa ce obe3bean KOHCyNTaTUBHO MUC/NEHE Of
ETUYKMOT KOMUTET W Of, MOBEPEHUKOT 3a
UHTErpUTeT.

4, O6e3benyBarbeTo Ha MUC/EE Of CTaBoT (3)
Ha 0BOj YNIEH He Ce CMeTa 3a OCHOB U/IU NPUYNHA
3a 040/rOB/NEKyBatbe Ha  MocTankata M He
BNMjae Ha TEKOT Ha nocTankarta ypeaeHa co
3aKOH.

Usjaea 3a npupararbe Ha ETUUKMOT KoAeKe
Ynen 31

1.CnyxxkbeHute nmua BO AreHuujaTa
noTnuwysaaT W3jasa 3a npudakare Ha OBOj
KOAEKC, Koja e AafieHa BO NpW/Ior U e coCTaBeH
aen oa 080j Kogekc.

BneryBsarbe BO cuna
YneH 32

1.0B0j KoAeKkc Bserysa BO Cuaa CO AEHOT Ha
HEeroBOTO AOHECYyBame.

O6jaByBatbe
Ynen33

1.080j KofeKc ce 06jaByBa Ha Beb-CTpaHuuaTa
Ha AreHumjaTa Ha AeHOT Ha HeroBoT B/ieryBare
BO cuna.

3. Pér njé rast specifik té mosrespektimit té
dispozitave té kétij Kodeksi, njé késhilltar
administrativ. mund té japé njé opinion
konsultativ nga Komiteti pér Etiké dhe
Komisionerit pér integritet.

4. Dhénia e mendimit nga paragrafi (3) i kétij neni
nuk konsiderohet bazé apo arsye pér zvarritjen e
procedurés dhe nuk ndikon né rriedhén e
procedurés sé rregulluar me ligj.

Deklarata e pranimit té Kodeksit té Etikés
Neni 31

1. Personat zyrtaré né Agjenci nénshkruajné njé
Deklaraté pér pranimin e kétij Kodeksi, e cila i
bashkélidhet dhe éshté pjesé pérbérése e kétij
Kodeksi.

Hyrja né fuqi
Neni 32
1. Ky Kodeks hyn né fuqi ditén e miratimit.
Publikimi
Neni 33

1. Ky Kodeks publikohet né ueb - fagen e
Agjencisé né ditén e hyrjes sé tij né fuqi.




Mpunor

M3jaBa 3a npudakarbe Ha ETUYKMOT KoAEeKC
Ha AreHumjaTta 3a CTPaHCKM WHBECTULUKU U
npomouuja Ha w3BO30T Ha Penybauka
CesepHa MaKegoHuja

fo npouutas, ro pasbupam u npudakam
ETUYKMOT KOAEKC Ha AreHumjaTa 3a CTPAHCKU
MHBECTULUMU U NPOMOLMja Ha WM3BO3OT Ha
Penybnuka CesepHa MakegoHwuja (ACUTMMN).

MoynTyBarbE€TO HA ETUYKUTE CTaHZapaun v
npasuna Bo paboTereTo M peannsaumja Ha
3agauunte u obspckute Ha ACUIMK Boau KOH
oCTBapyBarbe Ha Herosata MMCHja LWTO
npuAoHecyBa 3a 04roBOPHO ONLUTECTBOTO U
co3paBarbe Hajaobpu ycnosu 3a OOpPXKANB
YOBEYKM, COLMjaNeH 1 eKOHOMCKM pasBoj.

Mecto/Vendi

Mme v npesume/Emri dhe mbiemri

Shtesé

Deklaraté pér pranimin e Kodeksit Etik sé
Agjencisé pér Investime té Huaja dhe
Promovimin e Eksportit té Republikés sé
Magedonisé sé Veriut

E kam lexuar, kuptuar dhe pranuar Kodeksin
Etik té Agjencisé pér Investime té Huaja dhe
Promovimin e Eksportit té Republikés sé
Magedonisé sé Veriut (AIHPE).

Respektimi i standardeve dhe rregullave
etike né funksionimin dhe realizimin e
detyrave dhe detyrimeve té AIHPE-sé gon né
realizimin e misionit té saj qé kontribuon né
njé shogéri té pérgjegjshme dhe né krijimin
e kushteve mé té mira pér zhvillim té
géndrueshém  njerézor, social  dhe
ekonomik.

Oatym/Data

NoTtnuc/Nénshkrimi






